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Missie
Samenwerking Noord verbindt publieke en private organisaties rond IT en digitalisering, met

als doel gezamenlijke kennisontwikkeling en samenwerking in Noord-Nederland.

Als de krachtigste netwerkspeler en regisseur op het gebied van IT draagt Samenwerking Noord bij aan de
digitale transformatie in alle relevante sectoren in Noord-Nederland. Kwalitatief door dicht bij onze leden te
staan en met hen samen te werken aan kennisdeling en innovatie. Kwantitatief door onze huidige sectoren

te versterken en door nieuwe sectoren te betrekken bij onze vereniging.

Met ons groeiende netwerk en door actieve partnersamenwerking ontplooien we belangrijke
initiatieven. Op basis van actuele ontwikkelingen, richten we ons op economische en maatschappelijke
vooruitgang in Noord-Nederland. Zo bouwt Samenwerking Noord mee aan een innovatieve, duurzame en

toekomstbestendige regio.

Svetlana Savinskaja, programmamanager
Bas Baalmans, programmamanager
Esther Saathof, eventmanager

Wijnand Aalderink, programmamanager

Albina Koolhof - Vitochina, programmamanager

Arjen Nieuwenhuis, communicatie

Je kunt bij hen terecht met al je vragen over onze vereniging.

Speerpunten Colofon

Samenwerking Noord als netwerk van mensen en organisaties Dit magazine is samengesteld
Samenwerking Noord als versterker van de Noordelijke IT-arbeidsmarkt door het kernteam van

Samenwerking Noord als kenniscentrum voor IT en digitalisering Samenwerking Noord.
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Voorwoord

Samenwerking Noord heeft in 2024 alweer een succesvol jaar gedraaid. We hebben nog
meer mooie activiteiten voor alweer meer leden mogen organiseren. Zo groeien we

maar door als dé netwerkspeler op het gebied van IT en digitalisering van het Noorden.

In dit magazine presenteren we een overzichtvanal  verbinding te leggen binnen en buiten ons netwerk,
onze rijkdom: met onze sectoren, kennisnetwerken  werken we aan de verdere verdieping van onze
en eenveelheid van activiteiten. Door ons speelveld  samenwerking. Samen maken we ons sterk voor het

in de volle breedte te overzien en nog beter de  Noorden.

We kijken alvast met veel ambitie uit naar het nieuwe jaar. Graag tot snel bij een van onze activiteiten!

Het bestuur van Samenwerking
Noord wordt gevormd door:

Fred Hassert, statutair voorzitter
Machiel van der Schaaf, voorzitter ledenraad
Rick-Jan Scheepe, penningmeester

Wijnand Aalderink, secretaris

— Fred Hassert



Recap 2024

In 2024 heeft Overheden
Samenwerking Noord + Gemeente Meppel
13 nieuwe leden - Gemeente Tynaarlo
verwelkomd Gemeente Midden-Drenthe
Politie Noord-Nederland
Woningcorporaties - SWO De Wolden Hoogeveen
De Huismeesters - Justid
Groninger Huis - SNN
ICT-dienstverlening Onderwijs & Onderzoek
Nimble - Hogeschool Van Hall Larenstein
DDFR - Secondo (Startel & Yelgo)
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Jong SN uit de startblokken

Nieuwe ronde data trainees gestart Nieuwe kennisnetwerken voor Architectuur, Lean en Functioneel

met 9 deelnemers Beheer van start
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In 2024 hebben e 47 dvenémenten georganiéeerd metmeer dan

2000 aanmeldingen uit diverse sectoren.Van deze evenementen
was 70% fysiek en 30% digitaal. Daarnaast hebben we 20, door
ledengeorganiseerdeevents,viaonzeagendaextrazichtbaarheid

gegeven om zo mooieinitiatievenin het noorden breder te delen.

Top 5 bezochte events Aantal
aanmeldingen
per sector

1. Agile Congres

144 deelnemers
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2. Detoekomst van Privacy & Security o Gezondheid & welzijn (215 - 10.7%)

118 deelnemers e Woningcorporaties (39
3. 12,5jaar jubileum 9 Overheden (573 - 28,5%)

107 deelnemers o Niet-leden (255 - 12,7%)

+19%)

4. Nieuwjaarsborrel © onderwijs & Onderzoek (460 - 22.9%

100 deelnemers

5. Digitaal Samenwerken: Copilot

83 deelnemers © IcTDienstverlening (250 - 124%)




Sector Overheden

.9

De sector Overheden is sterk gegroeid en met meer dan 30

leden de grootste van Samenwerking Noord. Steeds meer Friese,

Groningse en Drentse gemeenten sluiten zich aan. Daarnaast

zijn de ‘meeste rijksdiensten die in het Noorden gevestigd-zijn,

aangesloten bij Samenwerking Noord.

De sector komt zowel digitaal als fysiek bijeen.
Ook het komend jaar delen de leden hun
voorbeeldprojecten en hun uitdagingen met elkaar.
Onderwerpen die op stapel staan zijn onder andere:
het.gebruik van zaaksystemen, de toepassing van
Al, M365 transformatie en Digitaliseringsstrategie.
De sector zal enkele van de kennisnetwerken van
Samenwerking Noord uitnodigen om bij te dragen

aan haar bijeenkomsten.

PARTNER

Samenwerking Rijk Noord

We trekken graag samen op met onze bijna-naam-
genoot Samenwerking Rijk Noord, waarin de Rijks-
diensten onder onze leden bijeenkomen aan de
IT-tafel en tijdens evenementen. Soms organiseren
we samen een bijeenkomst, zoals recent op het ge-
bied van de IT-arbeidsmarkt. Onze contactpersoon

is Margreet Beverwijk.

| g 4

Gerard Ton

Voorzitter

Elsbeth van Haselen

Voorzitter


https://samenwerkingnoord.nl/sectoren/overheden/
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Mijn Samenwerking Noord (MijnSN) is ons interactie- en
samenwerkingsplatform met inmiddels meer dan 3000
individuele deelnemers. Het biedt onze leden de mogelijkheid om
eigen berichtente posten, zich digitaal met elkaarteverbinden en
kennis uit te wisselen. Stel je vraag aan onze digitale community
of start een inhoudelijke discussie in een specifieke thema- of
sectorgroep. Ontvang als eerste informatie over aankomende

evenementen.

Top 5 grootste
groepen op MijnSN

. Kennisnetwerk Al
148 deelnemers

. Sector Overheden
118 deelnemers

. Digitale Transformatie

102 deelnemers

. Digitaal Samenwerken
91deelnemers
. Privacy & Security -

89 deelnemers

MijnSN ambassadeur Elma van Montfoort MijnSN ambassadeur

(Gemeente Noordenveld) “Het mooie aan MijnSN Rick Lotterman

vind ik dat je mensen die je live ontmoet tijdens (Enshore) “Veel

de evenementen, ook direct kunt benaderen via gezocht, steeds meer

MijnSN. Dat maakt het houden van contact en gevonden. MijnSN

delen van kennis eenvoudig.” vindt momentumen
brengt steeds meer

mensen bij elkaar”.



https://mijn.samenwerkingnoord.nl/

Digitale Transformatie

Dit kennisnetwerk heeftin 2024 een frisse doorstart gemaakt

met een mooie opkomst tijdens het eerste evenement.
Digitale transformatie is een uitdaging voor vrijwel iedere
organisatie, een thema met potentie met een stevige plek

binnen Samenwerking Noord.

De nieuwe kartrekkers Annalies Kootstra (Hanze), Marlien
Rump (Xtract) en Rob Extercatte (Xtract) geven het
netwerk een nieuwe impuls. Zij stimuleren dat de leden
elkaar regelmatig ontmoeten en samen nadenken over de
belangrijkste thema's. De ambitie voor 2025 is op MijnSN
een plek te creéren waar organisaties ervaringen en ideeén
delen. Zodat we samen leren hoe we de kloof kunnen dichten

tussen de dromen van digitale innovatie en de realiteit

van een duurzame uitvoering. Met deze nieuwe energie
en focus belooft 2025 een jaar te worden vol inspirerende

ontmoetingen.

Digital Readiness Scan

Met de provincie Groningen als pilot-kandidaat mogelijkheden en oplossingen. Inmiddels is de

university of

groningen

groningen digital business
centre

heeft het Groningen Digital Business Centre
(GDBC) een relevant meetinstrument ontwikkeld.
De Digital Readiness Scan geeft inzicht in de
digitale gereedheid van de organisatie, dat wil
zeggen: het digitale niveau van medewerkers en

hun bereidheid om gebruik te maken van nieuwe

Groningen Digital Business Center

Met het Groningen Digital Business Centre (GDBC)
werken we al geruime tijd samen. Experts van de
leveren

Rijsuniversiteit Groningen regelmatig

bijdragenaanonzeevenementen.Studentenwerken

scan al bij een flink aantal ledenorganisaties
uitgevoerd. Gedurende en na afloop van de Digital
Readiness Scan vraagt Samenwerking Noord
aan deelnemende organisaties om hun aanpak,
ervaringen en vervolgacties te delen zodat andere

ledenorganisaties hiervan kunnen leren.

aan projecten waarvoor onze leden opdrachtgever
Zijn. Programmamanager Bas Baalmans werkt zowel
voor het GDBC als voor Samenwerking Noord en is

daarmee de perfecte schakel tussen beide.


https://samenwerkingnoord.nl/kennisnetwerken/digitale-transformatie/
https://samenwerkingnoord.nl/digitalreadiness/
https://www.rug.nl/gdbc/
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De sector Transport, Energie en Dienstverlening (TED) brengt
14 diverse organisaties samen in een dynamisch netwerk.
Sectorvoorzitters Dragoslav Sikanja (Gasunie) en Gert-Jan
Theuwissen (RDW) geven richting aan de ambities van deze

sector, waar alles draait om kennisdeling en samenwerking.

Zoals Gert-Jan zegt: "Kennis delen en samenwerken ; R

maakt je als organisatie sterker”. Vanuit deze visie /g, uN

wil de sector in 2025 nog meer betrokkenheid ( } 2

creéren tijdens bijeenkomsten en inspelen op 2

onderwerpen die iedereen raken. Dragoslav § d o

benadrukt: “Door kennis te delen, verleggen we Dragoslavikanja e Theuniteer
grenzen en bouwen we samen aan een duurzameen Vool ter o

innovatieve toekomst”. De ambitie? Actief bijdragen
in sectoroverleggen en aan Samenwerking Noord-
brede evenementen. Samen blijven we bouwen aan

een sterkere, toekomstbestendige sector.

I n l » KENNISNETWERK

ITHub e ClO-netwerk
Onze nieuwste Drentse partner, IT HUB heeft een
aantrekkelijke locatie bij het spoor en de snelweg in
Hoogeveen, waar we als Samenwerking Noord ook
gebruik van mogen maken. Diverse van onze leden

weten de weg al te vinden naar de IT HUB die orga-

nisaties ondersteunt door ze te matchen met het

Noordelijk talent van MBO tot en met WO. o«

In het CIO-netwerk sparren inmiddels ruim 20 senior
managers over strategische vraagstukken en noor-

delijke samenwerking. Het gesprek op locatie bij een

van de deelnemers gaat over uiteenlopende the-

ma's: van arbeidsmarktuitdagingen tot cloudstra-

¥
A
N
/|

tegie, van ERP-oplossingen tot groene IT. Wijnand
Aalderink faciliteert dit kennisnetwerk als program-

mamanager.



https://samenwerkingnoord.nl/sectoren/transport-energie-dienstverlening/
https://it-hub.nl/
https://samenwerkingnoord.nl/kennisnetwerken/cio-netwerk/
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Sector WOCO @

De sector Woningcorporaties bruist van nieuwe energie. Twee
nieuwe voorzitters Boris van der Wal (Lefier) en Michiel Dost
(WierdenenBorgen)zijnrecentaangetreden,evenalsveelnieuwe
contactpersonen.Zoals Boris zegt: “Alleen ga je misschien sneller,
maar samen kom je verder. Gezamenlijk uitdagingen bespreken

en kennis delen, dat is hoe we werken".

Michiel sluit zich daarbij aan: “We hebben
tenslotte heel veel met elkaar gemeen en kunnen
in gezamenlijkheid juist die dingen blijven

ondersteunen die elke woningcorporatie uniek

maakt.". De ambitie voor 2025 is de kennisdeling en
de samenwerking verder uitbreiden. We streven Boris van der Wal Michiel Dost

naar een hogere constante aanwezigheidsgraad en Voorzitter Voorzitter
willen ook meer collega’s van onze vaste deelnemers

actief betrekken.

Data Science

In dit kennisnetwerk ontmoeten data scientisten
en in dit domein geinteresseerden elkaar. Ze
delen kennis en ervaring, soms diepgaand en
specialistisch, bijvoorbeeld in een thematische
hackaton zoals onlangs in Emmen op het gebied

van ‘Schimmels in data’ bij de woningcorporaties.

Andere themaevenementen gaan over de

positionering van data-afdelingen en het

datagedreven besturen van de organisatie,

zoals recent aan het Paterswoldsemeer over een
datagedreven toekomst. Initiatiefnemers zijn onder
andere Marcel Dekker, Inge Ferwerda, Marcel Adema

en Mark Julsing.



https://samenwerkingnoord.nl/sectoren/woningcorporaties/
https://samenwerkingnoord.nl/kennisnetwerken/datascience/

Jong Samenwerking Noord is dé ontmoetingsplek voor jonge
professionals (onder 35 jaar) op het gebied van IT en digitalisering
van onze leden. Hier kunnen zij elkaar vinden, kennis uitwisselen

over relevante thema'’s en samen optrekken bij het aanpakken

100uc) i

van vraagstukken. De enthousiaste kerngroep staat dit jaar

P

bu

opnieuw klaar met een mix van interessante inhoudelijke
en sociale activiteiten, zoals een bedrijffstour langs enkele

ledenorganisaties, een pubquiz en een padeltoernooi.

Anne-Marie van Boeckel, Ties de voorspelbaarder en efficiénter meer
Boer, Lennart Burgmeijer, Manon evenementen kunnen organiseren.”

van Egmond, Peter-Alix Rubingh,

Suzanna Nieuwenkamp, Stijn Visscher
(voorzitter) en Jorn Vliek (voorzitter)
vormen samen de kerngroep.
Voorzitter Stijn is trots op de sterke
samenwerking en de impact die
JongSN in korte tijd heeft gehad. "Ik
kijk er enorm naar uit om komend jaar

een professionaliseringsslag te maken

binnen onze commissie, zodat we

Elke 6 weken komen zij samen met
Esther Saathof van Samenwerking
Noord bij elkaar. Voor 2025 heeft
JongSN de ambitie om het netwerk
zichtbaarder te maken, meer jonge
mensen met elkaar te verbinden en het
netwerk te laten groeien. Daarnaast
zal JongSN actief bijdragen aan de

reguliere evenementen van SN.

Werkgroep Kennis en Innovatie

De werkgroep Kennis en Innovatie is actief door IT-innovaties te spotten en

te duiden en door samenwerking rond kennis en innovatie te stimuleren.

Voor Samenwerking Noord is de werkgroep een waardevolle sparringpartner.

Daarnaast organiseert zij twee keer per jaar een Netwerktafel over een innovatief

onderwerp. Recent is de werkgroep versterkt met een flink aantal nieuwe leden.

Aanspreekpunt vanuit Samenwerking Noord is Wijnand Aalderink.



https://samenwerkingnoord.nl/jong/
https://samenwerkingnoord.nl/werkgroep-kennis-en-innovatie/

CISO-netwerk

Het CISO-netwerk s eenvertrouwde, besloten groep
met inmiddels 36 CISO's. Ze komt elk kwartaal bijeen
en wordt getrokken door Bert Moorlag (UMCG),
Esther de Jong (Cosis) en Lars de Haan (Gasunie). De

deelnemers bespreken actuele thema's en concrete

Commissie Privacy en Security

Samenwerking Noord zet zich in voor zorgvuldige
omgang met persoonsgegevens. Om dit te
waarborgen is de nieuwe Commissie Privacy &
Security opgericht, bestaande uit vier deskundige
leden: Jasper Brouwer, Security Consultant bij llionx,
Vera Hommes, Cooérdinator Privacy & Security bij het
CIT van de RUG, Gabriela van Ooststroom, Security
en Privacy Consultant bij Enshore/Nestor Security,
en Linn Zuidema, Adviseur Informatiemanagement
bij Noorderpoort. Samen fungeren zij als adviseur
en kritische vriend van de vereniging. De commissie
ondersteunt zowel de interne bedrijfsvoering als de
diensten van Samenwerking Noord en rapporteert

jaarlijks aan de ledenraad.

casussen. De ambitie voor 2025 is om nog meer
samen te werken met andere kennisnetwerken en
continue verbinding tot stand brengen buiten de

CISO-overleggen om.

Noordelijke initiatieven Privacy & Security

Een klein groepje fanatiekelingen, werkzaam bij de
gemeenten Groningen, Assen en Tynaarlo komt
regelmatig bijeen met programmamanager Albina
Koolhof - Vitochina om de vele (nieuwe) noordelijke

initatieven op het gebied van privacy & security in

kaart te brengen. Momenteel is er een lijst van ruim
20 netwerken, hubs en / of organisaties. In 2025
willen we de lijst actualiseren en visueel in kaart
brengen zodat we elkaar beter kunnen vinden en

versterken.


https://samenwerkingnoord.nl/kennisnetwerken/ciso-netwerk/
https://samenwerkingnoord.nl/commissie-privacy-security/

Privacy en Security

Het kennisnetwerk Privacy & Security
verwelkomt alle collega's van leden
die zich bezighouden met privacy en
security. De groep komt gemiddeld drie
keer perjaarsamen, meteengevarieerd
aantal deelnemers van 20 tot 100
personen per bijeenkomst. Diverse
thema's komen hierbij aan bod, zoals
bewustwording, wet- en regelgeving

en Al. Peter Dijk en Ger Wierenga (beide

Digital Trust Center

Het DTC, is een initiatief van het
ministerie van Economische Zaken en
het helpt organisaties met advies en
tools om veilig digitaal te ondernemen.
Sinds 2022 zoeken collega's van
Digital Trust Center en Samenwerking
Noord elkaar geregeld op. Door deze
samenwerking kunnen we relevante
informatie over cyberdreigingen en
praktische tips delen met onze leden.
Daarnaast kunnen de collega's uit
onze ledenorganisaties gebruik maken
van de expertise en tools van het DTC
op het gebied van cyberveiligheid en

privacy.

werkzaam in het Martini Ziekenhuis)
trekken sinds 2024 de kar. Hun
ambitie voor 2025 is een evenwicht te
vinden tussen basiskennis en actuele
onderwerpen. "Het is essentieel om
thema's te kiezen op basis van de input
uit het netwerk, zodat we aansluiten bij
de behoeften van onze leden,” zeggen
ze. Kennisdelen gebeurt voor en door

leden.



https://samenwerkingnoord.nl/kennisnetwerken/privacy-security/
https://www.digitaltrustcenter.nl/
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DE LEDEN VAN SAME

Transport, Energie & Dienstverlening

Arriva

Royal Avebe
Gasunie

Groningen Seaports
RDW

TKP Pensioen

TVM Verzekeringen

Unigarant verzekeringen

Waterbedrijf Groningen
WMD

WLN

Waterschap Noorderzijlvest
Wetterskip Fryslan

YER

GEON

Waterschap Hunze en Aa's

ICT Dienstverlening

Bytesnet

Cegeka

cal

Community Network
Enshore

Get There

I1BM

llionx

New Nexus

Nexxt

Sopra Steria
Quintor
Routz

Sogeti

Thin Client Specialist / ICT Specialist

Ventus

Resillion

Xtract

Nimble Institute
DDFRIT Infra & Security
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Gezondheid & Welzijn

Certe UMCG

Fokus Wilhelmina Ziekenhuis Assen
Lentis Zorggroep Groningen

Martini Ziekenhuis Cosis

Woningcorporaties

Acantus Thus Wonen
Accolade Wierden en Borgen
Actium Woonborg
Domesta Woonconcept
Elkien Woonservice
Lefier Groninger Huis

Nijestee De Huismeesters




CERTIFIED DATA
PROFESSIONAL . . .
& Sinds twee jaar organiseren we samen met ons

lid YER en en de IT Academy het Certified Data

Traineeship

Traineeship. Net afgestudeerden van HBO en
universiteit werken drie periodes van 8 maanden
voor drie verschillende van onze leden. Ze krijgen
training en begeleiding op maat en werken aan een

gezamenlijk project voor Samenwerking Noord.

Niemeyer-project

Samenwerking Noord is mede-indiener

van de “Rock IT"-projectaanvraag om
de oude tabaksfabriek van Niemeyer
te transformeren tot een hot spot
voor Noord-

Digitalisering voor

Nederland. In dit project zal worden
samengewerkt met Campus Groningen
en MWPO. In de ontwikkeling krijgen
we steun van de Gemeente Groningen
en de Rijksuniversiteit

Machiel

Schaaf verwoordt de kansen: “Er is voor de

Groningen.

Ledenraadvoorzitter van der

grotere organisaties in het Noorden veel
innovatiekracht te halen uit de verbinding
met start ups en scale ups. Die werelden
komen echter niet vanzelf bij elkaar. Dat
vraagt om een gezamenlijke plek om dit
krachtig te stimuleren. Samen optrekken,
dat kan straks op die inspirerende
Niemeyer locatie”. Ter verkenning maakten
we met een groep collega’s uit ons netwerk
een studiereis naar Vlaanderen voor een

bezoek aan de Corda Campus

Noorderlink

[\T noorderlink

Met onze partner Noorderlink werken we actief evenement HR meets IT, waarin professionals vanuit

samen. We vullen elkaar goed aan op het thema

IT-arbeidsmarkt. Recent organiseerden we het

IT Academy Noord Nederland

Vanuit Samenwerking Noord is het initiatief
genomen om de IT Academy te starten. Tien jaar
en vele scholingen later zijn meer dan 4000 IT-
professionals opgeleid, een passend antwoord
op de groeiende vraag naarlIT-kennis in Noord-

Nederland. Directeur Robin van den Berg kwam

beide perspectieven hun kennis en ervaringen bij

elkaar brachten.

zeven jaar geleden aan boord. "Dankzij de bij- en
omscholing van deze professionals stimuleren
wij niet alleen dewerkgelegenheid, maar ook de
ontwikkeling van kennis en innovatie in Noord-
Nederland. We mogen trots zijn op de impact die wij

maken in Noord-Nederland".


https://samenwerkingnoord.nl/traineeship/
https://samenwerkingnoord.nl/nieuws/niemeyer-campus-een-unieke-kans-voor-het-digitale-noorden/
https://noorderlink.nl/
https://www.itacademy.nl/
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Sector Onderwijs & >

Onderzoek

De sector Onderwijs & Onderzoek bestrijkt met haar leden

de hele onderwijskolom van het basisonderwijs tot en met

de universiteit. Daarnaast behoren ook DUO, TNO, Biblionet

en Progress tot de sector en vinden ook andere opleidings-

instituten een plek.

De ambitie van de sector is om kennisuitwisseling
en samenwerking tussen ICT-opleiders en
onderzoekers te.versterken en hen te verbinden
met bedrijven en instellingen-in Noord-Nederland.
Thema's en onderwerpen die met regelmaat
de revue passeren zijn uiteraard Al, privacy en
security, personalized = learning, toekomstige
onderwijsvormen, culturele empathie en-nog veel
meer. De voorzitters zijn Haije Wind van Openbaar
Onderwijs Groningen en Sake van der Ploeg van de

Hanze.

Digital Literacy Coalition

Digitale vaardigheden vormen voor veel mensen
een uitdaging, zowel in hun werk als breder in de
maatschappij. De Digital Literacy Coalition verenigt
een groot aantal partners die samen werken aan
de digitale geletterdheid in het Noorden. Recent

organiseerden we met hun inbreng een thema-

G

evenement.

- . . 1
Haije Wind Sake van derPloeg
Voorzitter \oorzitter

Studentenprojecten

Onze onderwijspartners zoeken regelmatig
opdrachtgevers voor projecten of stages van
studenten. Bijvoorbeeld via de Thorbecke Academie
van NHL Stenden, de Digital Society Hub van de
Hanze en het Groningen Digital Business Centre
van de Rijksuniversiteit Groningen. Samenwerking
Noord zet dit soort vragen door richting haar leden
en zet zelf ook regelmatig studenten aan het werk

voor een opdracht.


https://digital-literacy.nl/
https://samenwerkingnoord.nl/sectoren/onderwijs-onderzoek/
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Digitaal Samenwerken

Digitaal samenwerken draait om meer dan willen inspelen op actuele thema's en ervoor
technologie. Zoals kartrekker Harry Roor zorgen dat onze bijeenkomsten relevant en
(Noorderpoort) het verwoordt: “Digitaal inspirerend blijven. Met deze aanpak bouwen
samenwerken heeft als doel samen te we aan een netwerk dat niet alleen groeit,
werken en als middel digitaal gereedschapte  maar ook echt impact maakt - met digitale
gebruiken en te leren gebruiken, waarbij de tools als middel en mensen altijd centraal.
mens centraal blijft staan.” Deze visie vormt

het hart van ons netwerk. In 2025 richten Programmamanager Svetlana Savinskaja

we ons op kwaliteit boven kwantiteit. We legt graag de verbinding.

KENNISNETWERK

Lean

Vanuitenkeleledenisde behoefte ontstaan omsamente komenrondom hetthemalean.Inseptember2024
vond de eerste bijeenkomst plaats waarbij ruim 40 deelnemers hebben gebrainstormd over onderwerpen

voor vervolgsessies. Denk bijvoorbeeld aan: tools & middelen, Obeya en verandermanagement.

B %ONNECT‘ ‘
O

Connect Frl

Met onze zustervereniging Connect Frl hebben we

regelmatig bestuurlijk overleg. Connect organiseert

jaarlijks een groot evenement waarop studenten van MBO

en HBO potentiéle noordelijke IT-werkgevers ontmoeten.


https://samenwerkingnoord.nl/kennisnetwerken/digitaal-samenwerken/
https://connect.frl/
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Sector Gezondheid & .»

Welzijn

De kleinste sector, bestaande uit 8 leden, komt structureel

fysiek bij elkaar, waarbij één gastheer telkens de locatie en een

inhoudelijk thema verzorgt. Deze vertrouwde groep bespreekt

uiteenlopendethema's en zoekt graag de verbinding met nieuwe

leden en andere partners.

De sector staat voor de uitdaging
om verder uit te breiden met nieuwe
leden, kennisnetwerken nog beter te
benutten en meer zaken gezamenlijk
op te pakken. Samenwerking en groei

staan hierbij centraal.

= |

De ambitie van de sectorvoorzitter
Edwin Hillenga (Martini Ziekenhuis)
is daarnaast om een groot event te
organiseren voor de hele'sector in
Noord-Nederland.

Welkom bij

Samen werken a e
waardevolle zorg

S i
Edwin Hillenga

Voorzitter

In het zorgdomein
liggen fiinkwat
uitdagingen Alleen

al door de groeiende
Vraag naarzorg.en de
Krappéarbeidsmarkt:
zal een grote slag
geslagen moeten
worden met befulp van

digitalisering.

Health Noord

van dit initiatief.

Vanuit Samenwerking Noord werken we samen met het project Health Noord waarin
meerdere zorginitiatieven de handen in een hebben geslagen om bij te dragen aan de
transitie van zorg naar (positieve) gezondheid door technologie- en zorgbedrijven te

ondersteunen bij succesvolle sociale- entechnologische innovaties. De Hanze is penvoerder



https://www.hanze.nl/nl/samenwerken/lopende-samenwerkingen/health-noord
https://samenwerkingnoord.nl/sectoren/gezondheid-welzijn/
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Sector ICT- R '

Dienstverlening

- » .
-
De sector ICT Dienstverlening is een van de grootste van

Samenwerking Noord. De bedrijven in deze sector hebben e

duidelijke focus op het Noorden en zijn hier ook ge'vestigd. Waar

Dienstverleners zich juist richten op en verbinde

sectoren.

Dat vraagt om ruimte voor oprechte verbinding.
Een mooi voorbeeld was recent de bijeenkomst
over ‘Digitaal transformeren met low code,
een co-creatie van Nexxt, Nimble, Enshore en
Samenwerking Noord. In 2025 wil de sector meer
van dit. Ze gaat met drie sectoren om tafel om
drie cross-sectorale overleggen te organiseren in

gezamenlijke eigenaarschap. De sectorvoorzitters

zijn Nico Kluin en Luuk-Jan van der Struik

KENNISNETWERK |

Functioneel Be

Het Kennisnetwerk Fd{ctioneel

&

oprichting en op koers naar het eers_t_;'e; ﬁementtg-f
Eén van de trekkers is Wopke van Solkema vﬁ 4

Hogeschool Van Hall Larenstein.



https://samenwerkingnoord.nl/sectoren/ict-dienstverlening/

Architectuur

Het Kennisnetwerk Architectuur is in
oprichting en vol op koers naar haar eerste
evenement. Volop thema's en onderwerpen
die de architecten bij onze leden zoal

bezighouden. Denk aan werken onder

architectuur en werken in architectuur, de
diverse architecturen die aanwezig zijn, hoe
de architectuur uit de IT-hoek te halen en
nog veel meer van dat. Eén van de trekkers is

Erwin Poppen (Gemeente Het Hogeland).

we unite




T

P 1
|

Op stapel voor 2025

Op de achtergrond werken ons kernteam en ons bestuur altijd
aan de verdere ontwikkeling van onze vereniging. Ook voor het

komende jaar hebbenwe weer de nodige projecten gedefinieerd.

In 2025

presenteren we een nieuwe website en onze onderzoeken we of er nieuwe te ontwikkelen
eigen MijnSN app zijn, denk aan industrie en aan financiéle
vernieuwen we onze statuten en ons dienstverlening

huishoudelijke reglement . gaan we een Raad van Advies samenstellen
gaan onze vernieuwde kascommissie en onze met Noordelijke bestuurders die ons helpen
nieuwe commissie privacy en security aan de om Samenwerking Noord te positioneren
slag . zullen we opnieuw met SN on Tour diverse van

versterken we onze huidige sectoren en onze leden een bezoekje brengen



samenwerking

noord

LEARNING COMMUNITIES

CLICIT-project

Ook elders in het land zijn bloeiende netwerken
waarin rond IT wordt samengewerkt. In het CLICIT-
project ontmoeten we deze learning communities
op gezette tijden. Het doel is om in het project

de succesvoorwaarden in kaart te brengen voor

samenwerking over de grenzen van organisaties.

& Managementscholing

TOEKOMSTFORMULE
VOORDIGITALE

TRANSFORMATIE Samen met de IT Academy en de University of Groningen
& Business Schoolhebbenweeenactueleleergangontwikkeld: De
toekomstformule voor Digitale Transformatie. De deelnemers

ontmoeten prominente sprekers uit wetenschap, overheid en

bedrijfsleven die hun sporen hebben verdiend. In maart 2025

bieden we deze mogelijkheid opnieuw aan. Een programma Al

voor bestuurders en toezichthouders is in voorbereiding.

Biertje met Fred

Onze erevoorzitter Fred Hassert
drinkt regelmatig een biertje met
een interessante gast met wie hij
bijpraat over de Noordelijke IT-

ontwikkelingen. Alle uitzendingen

zijn terug te zien op onze website.



https://www.clic-it-learningcommunities.nl/
https://samenwerkingnoord.nl/nieuws/managementscholing-digitale-transformatie-een-succes-2e-editie-in-maart/
https://samenwerkingnoord.nl/biertje-met-fred/

Agenda

Onzeevenementenvormendekernvanonswerk.Deontmoeting
van professionals uit verschillende sectoren en organisaties
geeft altijd veel positieve energie. Ook in 2025 organiseren we
iedere maand, behalve in de zomer, een zestal evenementen

volgens het volgende format.

Programmering

Elke 3¢ donderdag van de maand
is er een groter themaevent
passend bij eenvan onze
hoofdthema's Al, Data, Privacy &
Security, Digitale transformatie,
Digitaal Samenwerken of Agile (en
andere methodieken)

We organiseren meestal twee
digitale lunchsessies per maand
We plannen iedere maand

twee bijeenkomsten van onze
kennisnetwerken

We organiseren een ‘open spot’

bijeenkomst over een actueel

onderwerp

Wil jij ook bijdragen

aan een event?

We zoeken altijd sprekers die hun ervaringen WII Je JOUW eve nt
en uitdagingen willen delen met collega's. Dat Op OI’]ZE agenda?

is de kracht van ons netwerk. We huren zelden

dure gastsprekers in. We hebben genoeg Aan onze leden bieden we de mogelijkheid om de eigen
experts in eigen kring waarmee we onze evenementen te delenvia onze website.Op die manier maken

evenementen vullen. we het je gemakkelijk om externe gasten te verwelkomen.


https://samenwerkingnoord.nl/agenda/
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Agile Congres 2025:
De Tiende Editie!

Injuni2025is hetzover: detiende editievan het

Agile Congres! Deze mijlpaal belooft een dag
vol inspirerende sessies, tijd om te netwerken,
en een of meerdere boeiende keynotes.
Het congres wordt mogelijk gemaakt door
de inzet van 11 enthousiaste vrijwilligers uit

diverse organisaties binnen ons netwerk.

ledere twee weken op dinsdag tussen 12.00 en 13.00
uur Al Actueel, ons digitale magazine over Al

In maart maken we een studiereis naar Berlijn, we
bezoeken gezamenlijk een groot IT-congres en een
interessante organisatie

Onze kennisnetwerken organiseren enkele keren
per jaar een bijeenkomst voor professionals.
Sommige zijn thematisch georiénteerd zoals
bijvoorbeeld het kennisnetwerk Digitaal
Samenwerken. Andere richten zich op collega’s met
een specifieke rol, zoals het CISO-overleg en het

kennisnetwerk Architectuur.

Open spot

Onze agenda is boordevol, maar we houden altijd
ruimtevooraanvullendeactiviteiten.Deafgelopen
jaren organiseerden we bijvoorbeeld activiteiten
over Gamification, IT-inkoop en aanbesteding,

Cloud strategie en No code low code.

Voor al deze mogelijkheden, kun je terecht bij

onze programmamanagers en eventmanager, ze

helpen je graag.



Al

Maakt het ons bang? Of hebben we er zin in? Generatieve
Al is overal in het nieuws. Het is een grote digitale golf die
onvermijdelijk verder over ons heen zal rollen. Staat het water al
tot onze lippen? Of voelen we ons juist als een vis in het water?
We zouden de antwoorden op deze vragen ook aan Chat GPT
kunnen stellen, maar we ontmoeten elkaar toch ook graagin de

echte wereld bij Samenwerking Noord of digitaal bij Al Actueel.

Om de weg te vinden in de Al-revolutie moeten we met een open blik
kijken naar de mogelijkheden en tegelijk de kaders in de gaten houden.
In 2025 zullen we de Al-ontwikkelingen steeds op de voet blijven volgen.
In al onze sectoren is het thema inmiddels op de agenda gezet!

£

n amenwerkmg

noor

we unite

% . ?\,

cO
55 -
0
R
o

Elke twee weken presenteren onze Variérend van de nieuwste Al-tools tot de laatste
programmamanaders Bas Baalmans en Wijnand wetgeving. Van de veranderende functies van
Aalderink een digitaal magazine waarin de meeste  medewerkers tot ethische vraagstukken. Een groep

recente ontwikkelingen rond Al worden gedeeld. vanside kicks geeft deskundig commentaar.
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Al

Vanuit het kennisnetwerk Al organiseren we

een flink aantal activiteiten. Op MijnSN heeft

deze groep inmiddels de meeste volgers. Alle

presentaties en opnames vind je hier terug.

Al Factory?

Ronald Stolk werkt in opdracht van SURF aan een plan om in het
Noorden een Al Factory te vestigen. Dit wordt een innovatieve
voorziening voor wetenschap, bedrijfsleven en overheid, waar
met een supercomputer grootschalige datasets op een energie-
efficiénte manier gebruikt kunnen worden. De Al-Factory biedt
kansen voor een groot aantal stakeholders: van onderzoekers tot

start-ups. Samenwerking Noord steunt dit ambitieuze plan graag

door haar leden erop aan te sluiten

Al Hub Noord

Samenwerking Noord is partner in de AlI-HUB
Noord-Nederland samen met een groot aantal
andere organisaties. In de afgelopen jaren
waren we medeorganisator van een aantal
kennisevenementen en hebben we verschillende
nieuwe relaties gelegd binnen en buiten ons

netwerk.

ELSA-labs

Een mooi landelijk initiatief zijn de ELSA-labs voor
Al. De afkorting ELSA staat voor Ethical, Legal and
Societal Aspects.Metdeimplementatie van Alkomen

er steeds meer vragen rond dit soort onderwerpen

die spelen in alle sectoren. Op de website zijn veel

interessante bouwstenen te vinden. Het Noordelijke
ELSA lab is ingebed in het UMCG en voor ons een

belangrijke samenwerkingspartner.


https://samenwerkingnoord.nl/kennisnetwerken/ai/
https://www.aihub-noord.nl/
https://www.rug.nl/jantina-tammes-school/research/projecten-uitgelicht/elsa-labs

Wat is de kracht van
Samenwerking Noord?

Publieke en private leden wisselen kennis en uit en werken
actief samen aan de IT-uitdagingen van deze tijd

Vrijwel elk week een kwalitatief evenement, fysiek of digitaal
De leden maken de vereniging: er is veel ruimte voor eigen
initiatief

Werkende aanpak op het gebied van IT-arbeidsmarkt en

innovatie

Sluit je aan bij ons sterk groeiende netwerk
van organisaties en professionals!

samenwerking
L0 noord

we unite


https://samenwerkingnoord.nl/wp-content/uploads/2024/06/Samenwerking-Noord-Sluit-je-aan-2024_WEB.pdf

