
VERDER NA 
DE DIGITAL 
READINESS SCAN



Door het uitvoeren van de Digital Readiness Scan krijgen 

organisaties inzicht in de mate waarin medewerkers klaar zijn voor 

de digitale toekomst. De logische vervolgvraag daarna is: hoe nu 

verder? Deze brochure is bedoeld om inzicht te verschaffen in de 

mogelijkheden die het netwerk van Samenwerking Noord biedt 

om organisaties verder te helpen na de Digital Readiness Scan.  

Maak gebruik van 
het netwerk van 
Samenwerking Noord

Het Kennisnetwerk Digitale Transformatie van Samenwerking Noord biedt een plek aan 

iedereen die geïnteresseerd is in de kansen en uitdagingen die deze transformatie met 

zich meebrengt. Het kennisnetwerk organiseert ieder kwartaal een evenement met 

interessante sprekers vanuit de ledenorganisaties van Samenwerking Noord. 

Daarnaast heeft dit kennisnetwerk een eigen online community waarin op een 

laagdrempelige manier vragen aan elkaar gesteld kunnen worden, ervaringen  

uitgewisseld kunnen worden en waar leden op de hoogte worden gehouden van 

evenementen van Samenwerking Noord die te maken hebben met digitale transformatie. 

In de online community is verder een aparte omgeving gecreëerd voor personen die 

als kartrekker of projectleider bij de Digital Readiness Scan van hun eigen organisatie 

betrokken zijn. Hierin kunnen zij tijdens en na afloop van de Digital Readiness Scan 

van gedachten wisselen over de aanpak, resultaten en interventies. Met de leden van 

het kennisnetwerk denken we ook na benchmarkmogelijkheden. Meedoen met het 

Kennisnetwerk Digitale Transformatie? Laat het weten via de programmamanager van 

Samenwerking Noord. 

Kennisnetwerk Digitale Transformatie



De Digitale Academie is hét online platform waar alle opleidingen digitale vaardigheden 

uit Noord-Nederland een plek kunnen krijgen. Via leren.dann.nl kunnen medewerkers 

van organisaties uit Noord-Nederland ontdekken welke opleiding bij hen past en worden 

digitale vaardigheden vergroot. Gebruik maken van het (gratis) opleidingsaanbod van de 

Digitale Academie is een passende vervolgstap na het voltooien van de Digital Readiness 

Scan. Voor alle inwoners uit Noord-Nederland is de Digitale Academie vrij toegankelijk. 

Daarnaast biedt de Digitale Academie de mogelijkheid voor organisaties om te starten 

met een eigen persoonlijke Digitale Academie. Het opleidingsaanbod kan op maat 

beschikbaar worden gesteld, met eigen content en eigen inlog voor interne ontwikkeling 

en scholing. Ook bestaat de mogelijkheid om het opleidingsaanbod te koppelen aan de 

categorieën van de Digital Readiness Scan.  

De Digitale Academie Noord-Nederland is een initiatief van de IT Academy Noord-

Nederland en heeft geen winstoogmerk. In de Digitale Academie werken de 

Hanzehogeschool Groningen, Noorderpoort, Biblionet Groningen en Rijksuniversiteit 

Groningen samen. Al deze organisaties zijn lid van Samenwerking Noord.  

Binnen de sector ICT-dienstverleners van Samenwerking Noord is 

veel expertise en ervaring aanwezig op het gebied van advisering 

en ondersteuning in het digitale domein.  

NEXXT kan organisaties die de Digital Readiness Scan hebben uitgevoerd op 

verschillende manieren ondersteunen om een volgende stap te zetten. Denk 

bijvoorbeeld aan het organiseren van gebruikerstrainingen en inloopsessies, het 

faciliteren van adoptietrajecten, het creëren van (ICT)-awareness, het bieden van 

gebruikersondersteuning en het ondersteunen bij digitale transformaties.  

De Digitale Academie Noord Nederland 
ICT-dienstverleners
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Kijk voor meer informatie op dann.nl, maak direct gebruik van het opleidingsaanbod via
leren.dann.nl of neem contact op met programmamanager Robin van den Berg (06 82 371 529). 

Kijk voor meer informatie op de website van NEXXT of neem contact op 
met Luuk-Jan van der Struik, Manager Operations & Delivery.  
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Ordina is een IT-consultancyorganisatie die uitblinkt in het leveren van hoogwaardige 

digitale oplossingen en het bieden van advies op het gebied van technologie, data en 

innovatie aan klanten in diverse sectoren. Ordina put uit haar expertise, biedt training, 

advies en/of neemt een projectmatige aanpak aan om op verschillende terreinen 

opvolging te geven aan de Digital Readiness Scan. Dit omvat zowel inhoudelijke 

interventies (kennisvergroting) als het ontwikkelen van competenties (gedrag en 

vaardigheden). De dienstverlening varieert van standaardoplossingen tot maatwerk 

op basis van de resultaten van de Digital Readiness Scan. Experts van Ordina voeren 

dagelijks analyses uit, voeren leiderschapsgesprekken en verzorgen trainingen. Ordina 

neemt regie en realiseert Digital Readiness- en Data Literacy-programma’s met behulp 

van Ordina-oplossingen. Zo heeft Ordina de digitale ondersteuning van alle provincies 

verstevigd door inzet van experts bij BIJ12 en versterkt zij de digitale wendbaarheid van 

diverse grote overheidsinstanties in de regio. Klik hier voor een overzicht van mogelijke 

diensten en een selectie van klantcases. 

Cegeka is gespecialiseerd in het opzetten van volledige communicatie- en 

adoptietrajecten voor zowel grote als middelgrote organisaties. Daarmee is Cegeka 

een ervaren partner voor het opvolgen van de Digital Readiness Scan. Van de 

verandermanagementstrategie tot en met het geven van opleidingen, workshops, 

het produceren van digitale en fysieke communicatiemiddelen, als ook het hands-on 

begeleiden van gebruikers, door het leveren van floorwalkers. Cegeka hanteert Prosci als 

standaard verandermanagementaanpak, gecombineerd met de Microsoft aanpak voor 

Microsoft oplossingen.  

Een kleine greep uit projecten van de afgelopen jaren: 

•	 Bij een Hogeschool een adoptietraject op het gebied van Security en Compliancy; 

•	 Bij Schiphol, een Netbeheerder en een GGZ Instelling langlopende adoptie-

programma’s als onderdeel van de implementatie van de Modern Workspace, 

inclusief Microsoft365.

Kijk voor meer informatie op de website van Cegeka of neem contact op 
met Rene Klinkhamer, Account Executive.  

Kijk voor meer informatie op de website van Ordina of neem contact op 
met Monique Niven, Practice Lead Strategy & Business Design.  
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Wil je meer weten? Neem gerust contact met ons op:  

info@samenwerkingnoord.nl  

Interesse?


